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RAPPORT MENSUEL DE PAIE ~ INSTRUCTIONS
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Identification de la date du dernier jour de la semaine. Six (6) semaines maximum.
Période mensuelle du rapport sous la forme année et mois. (AN/MOIS)

Nom, adresse, code postal et numéro de téléphone de I'entreprise.

Numéros des pages du rapport.

Gages réquliers. Pour chague semaine travaillée, inscrire pour tous les
salariés, les informations suivantes:
@ Ciassification du salarié: Inscrire la letire et les numéros de code tel que

défini au bas de la page a la section @ (ex: A-01).

Taux payé au salarié: Inscrire le taux horaire payé au salarié.

© Heures réquliéres travaillées: Chaque semaine doit étre rapportée
séparément. Ces heures ne comprennent pas les heures payées pour un
congé férié ni toutes autres heures payées et non travaillées.

® Heures supplémentaires effectivement travaillées: Chaque semaine doit étre
rapportée séparément.

Salaire brut payé pour les heures travaillées chague semaine.
Identification : Inscrire les informations demandées dans chacun des champs.
Inscrire les nouvelles coordonnées ainsi que leur date d’entrée en vigueur.

REER : contribution obligatoire de 'employeur
@ inscrire la date du dernier jour de la semaine.
inscrire le montant de contribution obligatoire au REER, pour cette semaine.

2 inscrire le total de la contribution obligatoire au REER de la colonne.

REER : contribution volontaire du salarié
@ inscrire la date du dernier jour de la semaine.
inscrire le montant de contribution volontaire du salarié, pour cette semaine.

5 inscrire le total de la contribution volontaire au REER de la colonne.

D - Gages suppiémentaires : Inscrire, & cOté de I'objet concerné:

@ La date de 'événement occasionnant les gages supplémentaires.
la date de fin de la période de paie du paiement.

© Le nombre d’heures en congé social ou absence maladie

® Le montant brut des gages supplémentaires.

(- Primes payées :
@ Le numéro de la prime (1 & 10).
La date du dernier jour de la semaine.
© Le montant payé pour cette prime, pour cette semaine.

3 Inscrire le total des montants de la colonne des gages supplémentaires

(3 - Ajustements: A cdté du type d’ajustement concerné, inscrire:
@ La date de I'événement occasionnant un ajustement.
La date de fin de la période de paie pour laguelle un ajustement est payé.
© La date du dernier jour de la semaine pour laquelle un ajustement est payé.
© Le nombre d’heures pour lequel un ajustement est paye.
® Le montant brut payé en ajustement.

4 Inscrire le total des montants de la colonne ajustements.

- Total de la page: Inscrire le total de chaque page pour:
@ Les heures réguliéres.
Les heures supplémentaires.

1 Le salaire payé.

A la derniére page du rapport de paie, un résumé mensuel doit apparaitre comme sulit:
1 total des salaires réguliers payés de la colonne 1.

2 total des contributions obligatoires au REER de la colonne 2.

3+4 total des gages supplémentaires des colonnes 3 et 4.

GRAND TOTAL : 1+2+3+4

(- Prélévement : Inscrire a la derniére page seulement :
@ Le montant total du prélévement retenu sur le salaire des employés (0.30 de 1% du grand total).
Le montant du prélévement sur les salaires payés par I'employeur ( 0.30 de 1% du grand total).
© Le montant total du prélévement dii au Comité Paritaire ((H@+HB®=HO).

Le prélévement total doit correspondre & 0.60 de 1% de la masse salariale (grand total}.

- REER: Le montant total de REER di au Comité paritaire (2+5).

(D - Le rapport mensuel doit étre signé et daté a la derniere page, par une personne autorisée.
(Lettres moulées et attachees)

- Une de ces classifications doit obligatoirement apparaftre pour chacun des salariés, pour chaque
semaine.




